
आवश्यक पदहरूको जिम्मेवारी र काययक्षेत्र  

लक  पररयोिना अधिकृत  

पद              लक पररयोिना अधिकृत – अधिकृत छैठौँ स्तर  

रोिगारदाता स्थानीय तहको काययपाधलकाको कायायलय 

कायय क्षेत्र गाउँपाधलका/नगरपाधलका काययपाधलकाको कायायलय, स्थानीय तह धित्र पररयोिना कायय 
के्षत्रमा फिल्ड अनगुमन गनुय पनेछ, आवश्यक परेको खण्डमा अन्य तोफकएका स्थानीय 
तहहरू पधन भ्रमण गनुयपने हनु सक्छ। 

अवधि  वाफषयक करार सम्झौता (पररयोिना अवधिको अन््यसम्म वाफषयक काययसम्पादन 
मूल्याङ्कनको आिारमा नवीकरण गनय सफकने) 

िवािदेही हनुपुने प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत  

प्रधतवदेन गनुयपने    स्थानीय तहको पररयोिना व्यवस्थापन सधमधत (प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत र 
पररयोिनाका प्राफवधिक सहायता सल्लाहकार मािय त) 

शैजक्षक योग्यता धसधिल इजन्िधनयररङ, समािशास्त्र, व्यवस्थापन, ग्रामीण फवकास, प्राकृधतक स्रोत 
व्यवस्थापन, व्यावसाफयक अध्ययन वा अन्य सम्बजन्ित फवषयमा स्नातक तह उत्तीणय  

कायय अनिुव:  

- ग्रामीण क्षेत्रमा सामदुाफयक फवकास, योिना तिुयमा र व्यवस्थापन, वा िीफवकोपाियन/िलस्रोत/ प्राकृधतक 
स्रोत व्यवस्थापन िस्ता गधतफवधिहरूमा न्यूनतम ५ वषयको कायय अनिुव साथै स्थानीय तहहरू सँग 
काम गरेको अनिुव लाइ प्राथधमकता ददइनछे   

- समान प्रकृधतका फवशेषगरी फिनल्याण्ड सरकार र यरुोपेली संघको फवत्तीय सहयोगमा संचाधलत 
पररयोिनाहरूमा काम गरेको अनिुवलाई फवशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू: 

- सामाजिक पररचालन र ताधलमहरू सहिीकरण राम्रो दक्षता 
- अंग्रिेी र नेपालीमा राम्रो लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय िाषामा राम्रो दक्षता 



- नेपाली र अंग्रिेीमा प्रधतवदेन लेखनमा राम्रो सीप 

- आिारितू कम््यटुर सीप (MS Windows) 

- अनलाइन वेव-वसे र मोवाइल एपमा प्रधतवदेन गने दक्षता 

काम, कतयव्य र जिम्मेवारीहरू 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलकाहरू लाई फवधिन्न योिना तिुयमा र रणनीधतहरू (िल स्रोत, िीफवकोपाियन, 
कृफष-वन, िलवाय ुपररवतयन अनकूुलन, फवपद िोजखम न्यधुनकरण/व्यवस्थापन, ममयत सँिार तथा 
ददगोपना, व्यवस्थापकीय सचुना प्रणाली, आदद) तयारी तथा तिुयमा गनय योगदान परु् याउने, सहयोग गने र 
प्रो्साफहत गने साथै प्रिावकारी कायायन्वयनमा सहयोग परु् याउन।े 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलका धित्रका सरकारी अधिकारीहरू र धनणयय कतायहरूलाई पररयोिना अन्तगयत 
उपलब्ि फवकासका अवसरहरूबारे िानकारी गराउन।े 

- पररयोिनाका गधतफवधिहरूको संयकु्त कायायन्वयनमा प्रो्साफहत र सहयोग गने। 

- पररयोिनाका गधतफवधिहरूसँग सम्बजन्ित वाफषयक काययक्रम, अनगुमन र प्रधतवेदन तयार पानय 
गाउँपाधलका/नगरपाधलकालाई सहयोग गने। 

- प्राकृधतक स्रोत फवकास कोष (NRDF) को जस्थधत सफहत फवधिन्न गधतफवधिहरूको प्रगधत प्रधतवदेन तयारी, 
संयोिन तथा प्रमाजणत गरर स्थानीय तहको पररयोिना व्यवस्थापन सधमधत लाई पेश गने र संकलन 
गररएका तथयांकहरुको गणुस्तररयाता सधुनजित गने। 

- क्लस्टर कायायलय/पररयोिना सहयोग एकाई मािय त सङघीय माधमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 
लाइ पेश गनुय पने माधसक/चौ-माधसक/अिय-वाफषयक/वाफषयक प्रधतवेदनहरु तयारमा सहयोग गर्न।े 

- पररयोिनाका सबै गधतफवधिहरूको कायायन्वयन तथा सञ्चालन पररयोिना कायायन्वयन धनदेजशका र 
चरणवद्ध काययफवधि अनसुार िए निएको सधुनजित गने। 

- फिल्डमा फवशेष गरी  योिना छनौट, तयारी, धनमायण र धनमायण पिातको चरण तथा अन्य धनणयय 
प्रफक्रयाहरूमा लैंधगक समानता अपाङ्गता सामाजिक समावशेीकरण र मानव अधिकारमा आिाररत 
धसद्धान्त सही रूपमा लागू िइरहेका छन ्फक छैनन ्सधुनजित गने। 

- पररयोिनाको आधथयक सहयोगमा कायायन्वयन हनुे सबै खालका योिनाहरू स्थानीय सरकारको समावेशी 
सात-चरण योिना तिुयमा प्रफक्रयालाई पालन गरर छनौट हनुे सधुनजित गने। 

- वडा सधमधत, टोल फवकास सधमधत, सामदुाफयक वन उपिोक्ता स,सधमधत र अन्य सरोकारवालासँग 
नजिकको समन्वयकारी िधूमका बहन गदै योिना तिुयमा प्रफक्रया सहि बनाउन पररयोिना कायायन्वयन 
गने पाधलका एकाईका कमयचारीहरू लाई पररचालन गने। 



- पररयोिना द्वारा तयार गररएको व्यवस्थापन सचुना प्रणाली स्थानीय तहका कमयचारीहरूलाई पहुँचमा 
सहयोग तथा प्रयोग गनयमा सहयोग गने र नधतिा समयमै प्रधतवदेन गराउने साथै आवश्यक परेको 
खण्डमा स्थानीय तहको लेखापाललाई प्राकृधतक स्रोत फवकास कोष (NRDF) को फवत्तीय प्रधतवदेन 
तयारमा सहयोग गने। 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलका कमयचारीहरू र धनणयय कतायहरूलाई पररयोिनाको मागयदशयन र नीधतहरूबारे 
िानकारी ददन।ु 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलका धित्रमा संिाफवत सहकायय र स्रोत साझा गनय अन्य संघ संस्थाहरू सँग समन्वय 

गने। 

- पररयोिना टोली, स्थानीय कमयचारीहरू, जिल्ला वन अधिकृत र अन्य सरोकारवाला बीच सहकायय र सद्भाव 
कायम राख्दै योिना गररएका गधतफवधिहरू समयमै सम्पन्न हनुे सधुनजित गने। 

- स्थानीय तहका कमयचारीहरू/सरोकारवालाहरू/वडाहरूमा क्षमता फवकास आवश्यकता फवश्लषेण गरेर 
वाफषयक काययक्रम तिुयमा लाधग गधतफवधिहरू सफहत सझुाव ददने। 

- अन्य पररयोिना कायायन्वयन गने पाधलका एकाईका कमयचारीहरूको वाफषयक काययसम्पादन मूल्याङ्कनमा 
टोली सदस्यको रूपमा सहिागी हनुे। 

- पररयोिना व्यवस्थापन सधमधतका  बैठकहरूको आयोिना गनय सहयोग गने र धनणययहरू धनणयय पजुस्तकामा 
तयार पाने। 

- स्वीकृत वाफषयक काययक्रम अनसुार अनमुोदन प्रफक्रया र आधथयक व्यवस्थापनको लाधग 
काययशाला/ताधलमको प्रस्तावना तयार पाने। खचयको पारदजशयता सधुनजित गने र अधग्रम िकु्तानी समयमै 
िर्छ्यौट गने। 

- स्वीकृत वाफषयक काययक्रमका गधतफवधिहरूको अनगुमन र सपुररवेक्षण गने, गणुस्तर सधुनजित गदै 
पररयोिनाका अनपुालनहरु को पालना गने र गराउन।े 

- फिल्डका कमयचारीहरूलाई कायायन्वयन योिनाअनसुार पररचालन गने र माधसक बैठक र फिल्ड भ्रमणमािय त 
उनीहरूको काययसम्पादन अनगुमन गने। 

- सबै पररयोिना/फिल्ड स्टािले पररयोिनाको आचारसंफहता पालन गरररहेको सधुनजित गने। 

- पररयोिना कायायन्वयनको सबै चरणमा पररयोिनाका धनदेजशकाहरू (पररयोिना कायायन्वयन धनदेजशका, 
चरणवद्ध काययफवधि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपमा पालन िइरहेको छ फक छैन सधुनजित गने। 

- सपुरिाइिरले तोकेका पररयोिना पररणाम तथा नधतिाहरू हाधसल गनय अन्य कुन ैपधन काम र 
जिम्मेवारीहरू। 

 



सब-इजन्िधनयर 

पद                                 सब-इजन्िधनयर – सहायक पाचँौँ स्तर 

रोिगारदाता गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको काययपाधलका कायायलय  

कायय क्षेत्र गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको काययपाधलका कायायलय, पाधलका धित्रको पररयोिनाको कायय 
क्षेत्रमा भ्रमण 

अवधि                   वाफषयक करार सम्झौता (पररयोिना अवधिको अन््यसम्म वाफषयक काययसम्पादन 
मूल्याङ्कनको आिारमा नवीकरण गनय सफकने) 

िवािदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत  

प्रधतवदेन गनुयपने     लक पररयोिना अधिकृत र प्राफवधिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापन 
फवज्ञ र स्थानीय तहको पूवायिार शाखा प्रमखु 

शैजक्षक योग्यता      धसधिल इजन्िधनयररङ फवषयमा प्रवीणता धड्लोमा  

 

कायय अनिुव: 

- सामदुाफयक आिाररत ग्रामीण खानेपानी तथा सरसिाइ, धसँचाइ, बायो-इजन्िधनयररङ र अन्य पूवायिार 
फवकासका गधतफवधिहरू (सिे, धडिाइन, सपुररवेक्षण/अनगुमन, मूल्याङ्कन आदद) मा कम्तीमा ३ वषयको 
कायय अनिुव। 

- समान प्रकृधतका फवशेषगरी फिनल्याण्ड सरकार र यरुोपेली संघ द्वारा फवत्तीय सहयोग िएका 
पररयोिनाहरूमा काम गरेको अनिुवलाई फवशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामाजिक पररचालन र ताधलम सहिीकरणमा उ्कृष्ट क्षमता 
- अंग्रिेी र नेपाली बोल्न सक्न ेर स्थानीय िाषामा दक्ष 

- ग्रामीण खानेपानी तथा सरसिाइ र धसचँाइका योिनाहरूको धडिाइन सफ्टवेयर र DGPS मा दक्षता 
- प्रधतवदेन तयार गने राम्रो क्षमता 
- इजन्िधनयररङ सफ्टवयेर िस्तै Auto-CAD (Basic Profile & Topo map) मा राम्रो दक्षता 
- कम््यटुर सीप (MS Windows)मा राम्रो दक्षता  

- वेिवेस र मोवाइल एपमा प्रधतवदेन गने दक्षता 

काम, कतयव्य र जिम्मेवारीहरू: 



- सब-इजन्िधनयर पररयोिनाका प्राफवधिक अधिकृतसँग नजिकको सहकाययमा गाउँपाधलका/ नगरपाधलका 
स्तरमा योिना धनमायण सम्बन्िी प्राफवधिक काययहरू सम्पन्न गने काममा मखु्य जिम्मवेार हनु्छ।  

- उनी/उनले पररयोिनाको प्राफवधिक सहायता सल्लाहकार वा प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापन फवज्ञहरूको 
प्र्यक्ष सपुररवेक्षण र मागयदशयनमा, लक पररयोिना अधिकृत र फिल्ड संयोिकसँग नजिकको समन्वय 
गदै धनम्न काययहरू सम्पन्न गनेछन।् 

योिना तिुयमा र कायायन्वयन 

- िल-उपयोग गरुु योिना तथा गाउँपाधलका/नगरपाधलका स्तरीय अन्य गरुु योिनाको 
प्राथधमककीकरणमा िएका योिनाहरूको पवुय/सम्िाव्यता अध्ययनमा र लक अधिकृतलाई पररयोिनाको 
वाफषयक काययक्रम तयारीमा सहयोग गने। 

- योिना स्थलको लेआउट योिना तयार पाने र अजन्तम रूप ददन ेसाथै योिनामा आइपने प्राफवधिक 
सवालहरू उपिोक्ता/उपिोक्ता सधमधतहरूसँग आम िेला/सधमधतको बैठकमािय त छलिल गने र 
समािानका उपायहरू धसिाररस गने। 

- लक पररयोिनाका प्राफवधिक मापदण्ड अनसुार योिनाहरूको DRR/CCA सम्बन्िी उपायहरू एकीकृत 
गदै फवस्ततृ प्राफवधिक सवेक्षण गने, धडिाइन र लागत अनमुान तयार पाने। साथै पानीको बह-ु
उपयोगलाई मध्यनिर गदै पानीको अधिकतम प्रयोग लाइ सधुनजित गने । 

- उपिोक्ता सधमधतको सामदुाफयक कायय योिना (CAP) तयार पानय सहयोग गने र समीक्षा गनय सहिागी 
हनुे। 

- स्वीकृत धडिाइन र Drawing अनसुार संरचनाको लेआउटमा िल स्रोत प्राफवधिक र धमस्त्रीहरूलाई 
सहयोग र मागयदशयन गने। 

- बाह्य धनमायण सामग्रीका लाधग खररद सम्बन्िी कागिात तयार पाने, सधमधतहरू लाई धनमायण सामग्री 
खररद प्रफक्रयामा सहयोग गने र धनमायण सामग्रीको गणुस्तर (स्थानीय/बाह्य) सधुनजित गने। 

- उपिोक्ता सधमधत र फिल्ड संयोिकलाई िलवाय ुउ्थानशील पानी सरुक्षा योिना तयार पानय र 
कायायन्वयनमा सहयोग गने। 

क्षमता अधिवृफद्ध, समन्वय र सहकाययको फवकास: 
- प्राफवधिक सहयोग र सहिीकरणका लाधग गाउँपाधलका/ नगरपाधलकाको प्राफवधिक टोली र 

पररयोिनाका प्राफवधिक सहायता सल्लाहकार/प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापन फवज्ञ र प्राफवधिक अधिकृत  
सँग धनयधमत समन्वय गने । 



- प्राफवधिक ताधलमहरूमा सहिागीहरूको छनोटमा उपिोक्ता सधमधतलाई सहयोग गने, तेस्ता ताधलममा 
स्रोत व्यजक्त/सहिकतायको रूपमा कायय गने र योिनाका उपिोक्ता सधमधतलाई धनयधमत सञ्चालन तथा 
ममयत सम्बन्िी प्राफवधिक अधिमखुीकरण प्रदान गने। 

- धनिायररत गधतफवधिहरू समयमै सम्पन्न गनय पररयोिना टोली, स्थानीय तहका कमयचारीहरू, तथा अन्य 
सरोकारवालासँग राम्रो सहकायय र समन्वय कायम गने 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलका स्तरीय माधसक तथा चौ-माधसक प्रगधत समीक्षा र योिना तिुयमा बैठकमा 
सहिागी हनुे। 

अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रधतवेदन: 
- धनमायण काययको गणुस्तर मापदण्ड र धडिाइन अनसुार सधुनजित गनय िलस्रोत प्राफवधिकहरू लाइ 

सपुरिाइि गने  र धनमायण गधतफवधिहरूको धनयधमत अनगुमन तथा धनरीक्षण गने 

- योिनाको नापी फकताब, कायय सम्पन्न प्रधतवेदन तयार गरी सम्बजन्ित धनकायमा पेश गने र  उपिोक्ता 
सधमधतहरूलाई िकु्तानीका लाधग धसिाररस सफहत अजन्तम स्वीकृधतका लाधग गाउँपाधलका/नगरपाधलका 
तथा पररयोिनाको प्राफवधिक अधिकृतलाई सहयोग गने । 

- गाउँपाधलका/नगरपाधलका धित्रका योिना स्तरमा हनुे फवधिन्न अनगुमनका भ्रमणहरूमा सहयोग र 
सहिीकरण प्रदान गने। 

- योिनाहरुको िलवाय ुउ्थानशील पानी सरुक्षा योिना र ददगोपनाका सचुकहरूको धनयधमत िलोअप 
गने । 

- प्रमाणमा आिाररत ररपोफटयङ समावशे सफहतका प्राफवधिक तथा िौधतक प्रगधतसम्बन्िी प्रधतवदेनहरू तयार 
गने र ती प्रधतवदेनहरू धनयधमत रूपमा पाधलका एकाई, प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापन धबज्ञ र 
गाउँपाधलका/नगरपाधलकाका इजन्िधनयरलाई पेश गने। 

- उपिोक्ता सधमधतहरूलाई सावयिधनक सनुवुाइ र लेखा परीक्षण तथा स्थानीय स्तरका िकु्तानीका लाधग 
आवश्यक प्राफवधिक प्रधतवेदनहरू तयारमा सहयोग गने,  

- पररयोिनाको चरणबद्ध काययफवधिमा धनददयष्ट अन्य प्राफवधिक काययहरू गने। 

अन्य: 

- पररयोिनाको आवश्यकताअनसुार प्राफवधिक प्रारजम्िक, अजन्तम तथा अन्य  तथयांक संकलन काययहरूमा 
सहयोग र सम्पादन गने। 

- पररयोिना कायायन्वयनको सबै चरणमा पररयोिनाका धनदेजशकाहरू (पररयोिना कायायन्वयन धनदेजशका, 
चरणवद्ध काययफवधि, GEDSI/HRBA आदद) सही रूपमा पालन िइरहेको छ फक छैन सधुनजित गने। 



- सपुरिाइिरले तोकेका पररयोिना पररणाम तथा नधतिाहरू हाधसल गनय अन्य कुनै पधन काम र 
जिम्मेवारीहरू। 

िलस्रोत प्राफवधिक  

पद                                 िलस्रोत प्राफवधिक– सहायक चौथो स्तर 

रोिगारदाता पररयोिनाको लाधग गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको काययपाधलका कायायलय  

कायय क्षेत्र गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको वडा कायायलय वा तोफकएका योिना के्षत्र (आवश्यकता 
अनसुार) 

अवधि                   वाफषयक करार सम्झौता (पररयोिना अवधिको अन््यसम्म वाफषयक काययसम्पादन 
मूल्याङ्कनको आिारमा नवीकरण गनय सफकने) 

िवािदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत र लक पररयोिना अधिकृत 

प्रधतवदेन गनुयपने    सब-इजन्िधनयर  र लक पररयोिना प्राफवधिक अधिकृत 

शैजक्षक योग्यता      धसधिल इजन्िधनयररङमा TSLC गरेको वा कुनै मान्यता प्राप्त फवकास धनकाय/संस्थाबाट 
कम्तीमा ३० ददनको खानेपानी तथा सरसिाइ सम्बन्िी प्राफवधिक ताधलम पूरा गरेको वा 
सो सरह। 

कायय अनिुव: 
- कम्तीमा ३ वटा ग्राधिटी प्रणाली खानेपानी तथा सरसिाइ वा धसचँाइ योिना स्वतन्त्र रूपमा सम्पन्न 

गरेको र िलस्रोत व्यवस्थापन र धनमायण के्षत्रमा ५ वषयको कायय अनिुव िएको। 

- नवीकरणीय ऊिाय, सरसिाइ, स्वच्छता र पानीको गणुस्तरसम्बन्िी अनिुवलाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- समान प्रकृधतका फवशेषगरी फिनल्याण्ड सरकार र यरुोपेली संघ द्वारा फवत्तीय सहयोग िएका 
पररयोिनाहरूमा काम गरेको अनिुवलाई फवशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामाजिक पररचालन र ताधलम सहिीकरणमा उ्कृष्ट क्षमता 
- नेपाली िाषामा लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय िाषामा दक्ष 

- वेव-वसे र मोवाइल एपमा प्रधतवदेन गने दक्षता 

काम, कतयव्य र जिम्मेवारीहरू: 
िलस्रोत प्राफवधिकले योिना स्थलमा धनमायण सम्बन्िी गधतफवधिहरूको धनगरानी गने प्रमखु व्यजक्त हनु।् 
उ/उधन धनमायणसम्बन्िी काययहरूमा प्राफवधिक सहयोग प्रदान गने पूणय काधलन समय फिल्डमा कायय क्षेत्र 



िएका कमयचारी हनु।् िलस्रोत प्राफवधिकले पररयोिनाका प्राफवधिक अधिकृत र सब-इजन्िधनयरको प्र्यक्ष 
सपुररवेक्षण तथा धनदेशनमा र फिल्ड संयोिक सँगको नजिकको समन्वयमा धनम्न काययहरू सम्पादन गनेछ: 

- िलस्रोत सम्बन्िी योिनाहरू (मखु्यतः खानेपानी तथा सरसिाइ, धसचँाई, सिुाररएको पानी घट्ट, 
िीफवकोपाियन, प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापनका पूवायिार, सिुाररएको चलुो, साथै अन्य नवीकरणीय ऊिाय 
प्रफवधि) कायायन्वयनका लाधग समदुायलाई पररचालन गने। 

- िलस्रोत योिनाहरूको पवुय/सम्िाव्यता अध्ययनमा सहयोग गने र आवश्यक परेमा स्वयं सञ्चालन 
गने। 

- फवस्ततृ प्राफवधिक सिे सञ्चालनमा सब–इजन्िधनयरलाई सहयोग गने। 

- स्थानीय व्यजक्तहरूका लाधग ददइने ताधलमहरू तथा ममयत सँिार काययकताय िस्ता प्राफवधिक ताधलमहरू 
सञ्चालन तथा सहयोग गने। 

- सबै प्रकारका योिनाहरूको धनमायण कायय गणुस्तरीय बनाउन उपिोक्ता सधमधत तथा धमस्त्रीहरूलाई 
प्र्यक्ष प्राफवधिक सहयोग प्रदान गने। 

- योिनाहरूको धनमायणका फक्रयाकलापहरू द्रतु गधतमा कायायन्वयनका लाधग वडा तथा स्थानीय तहका 
प्रधतधनधिहरूसँग समन्वय र सहकायय गने। 

- चरणबद्ध काययफवधि अनसुार धनमायण सामग्री (संरचना अनसुारको प्रयोग), पाइप, फिफटंग, औिार र 
दक्ष/अदक्ष धमस्त्रीको हाजिरी अधिलेखमा उपिोक्ता सधमधतलाई सहयोग गने। 

- प्राफवधिक ताधलमहरू िस्तै ममयत संिार, पम्प अपरेटर, स्थानीय स्रोत व्यजक्त, हेरालो ताधलमका लाधग 
सहिागी छनोटमा उपिोक्ता सधमधतलाई सहिीकरण गने। औपचाररक ताधलमपधछ फिल्डमा अधतररक्त 
व्यवहाररक ताधलम ददने र उनीहरूको काययसम्पादन मूल्यांकन गने। 

- पानी महसलु धनिायरण, िलवाय ुउ्थानशील पानी सरुक्षा योिना, संचालन तथा ममयत संिार योिना 
तयारी, योिनाको सञ्चालन धनदेजशका धनमायण तथा कायायन्वयनमा उपिोक्ता सधमधत/समदुायलाई सहयोग 
गने। 

- पानीको गणुस्तरसँग सम्बजन्ित फक्रयाकलापहरू, परीक्षण, िलवाय ुउ्थानशील पानी सरुक्षा योिना तथा 
सम्बजन्ित ताधलमहरू संचालनमा योिना स्तरमा सहयोग गने। 

- योिना स्तरमा धनमायण काययको लग शीटहरू अध्यावधिक गने। 

- उपिोक्ता सधमधतलाई िलवाय ुउ्थानशील पानी सरुक्षा योिना तिुयमामा सझुाव/सहयोग प्रदान गने र 
कायायन्वयनमा धनगरानी गने। 

- स्रोत संरक्षण, योिनाहरूको ददगोपना सम्बन्िी गधतफवधि तथा पूणय सरसिाइ सम्बन्िी फक्रयाकलापमा 
सहयोग गने। 



- स्थानीय तहमा मनाइने फवशषे ददवसहरू (राफिय सरसिाइ सप्ताह, हात िनु ेददवस, पानी ददवस, 

वातावरण ददवस आदद) मनाउने िस्ता प्रचार–प्रसार गधतफवधिहरूमा सहयोग गने। 

- योिना स्तरमा हनुे अनगुमन भ्रमणहरूमा सहयोग गने। 

- पररयोिना टोली, स्थानीय सरकारका प्रधतधनधिहरू तथा सरोकारवालाहरू सँग समन्वय र समुिरु 
सम्बन्ि कायम गदै योिनाका गधतफवधिहरू समयमै पूरा हनुे सधुनजित गने। 

- सपुरिाइिरले तोकेका पररयोिना पररणाम तथा नधतिाहरू हाधसल गनय अन्य कुनै पधन काम र 
जिम्मेवारीहरू। 

सामाजिक पररचालक 

पद                                 सामाजिक पररचालक– सहायक चौथो स्तर 

रोिगारदाता पररयोिनाको लाधग गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको काययपाधलका कायायलय  

कायय क्षेत्र गाउँपाधलका/नगरपाधलकाको वडा कायायलय वा तोफकएका योिना के्षत्र (आवश्यकता 
अनसुार) 

अवधि                   वाफषयक करार सम्झौता (पररयोिना अवधिको अन््यसम्म वाफषयक काययसम्पादन 
मूल्याङ्कनको आिारमा नवीकरण गनय सफकने) 

िवािदेहीता            प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत र लक पररयोिना अधिकृत 

प्रधतवदेन गनुयपने    फिल्ड संयोिक वा लक पररयोिना प्राफवधिक अधिकृत 

शैजक्षक योग्यता      एस. एल. सी./एस. ई.ई./ टी. एस. ई.ई वा समकक्ष शैजक्षक योग्यता। धसधिल 
इजन्िधनयररङ, कृफष  वा वन फवज्ञान िस्ता प्राफवधिक शैजक्षक पषृ्ठिधूम िएका उम्मदेवारलाई 
प्राथधमकता ददइनछे 

कायय अनिुव: 
- क्षमता अधिबदृ्दी, सामाजिक पररचालन, प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापन, कृफष, योिना तिुयमा तथा 

िीफवकोपाियन क्षेत्रमा कम्तीमा २ वषयको कायय अनिुव िएको। 

- िलस्रोत व्यवस्थापन सम्बजन्ि फक्रयाकलापहरूको कायायन्वयनमा र स्थानीय तहको सात चरण योिना 
तिुयमा प्रफक्रयामा सहिीकरणमा काम गरेको कायय अनिुवलाई बढी ग्राह्यता ददइनेछ। 

- समान प्रकृधतका फवशेषगरी फिनल्याण्ड सरकार र यरुोपेली संघ द्वारा फवत्तीय सहयोग िएका 
पररयोिनाहरूमा काम गरेको अनिुवलाई फवशषे ग्राह्यता ददइनेछ 

अन्य दक्षताहरू 

- सामाजिक पररचालन र ताधलम सहिीकरणमा उ्कृष्ट क्षमता 
- नेपाली िाषामा लेख्न र बोल्न सक्ने साथै स्थानीय िाषामा दक्ष 



- वेव-वसे र मोवाइल एपमा प्रधतवदेन गने दक्षता 

काम, कतयव्य र जिम्मेवारीहरू: 
स्थानीय तहका वडा स्तरका कमयचारी तथा अन्य पररयोिना फिल्ड स्टािहरूसँग नजिकको समन्वय गदै, 

सामाजिक पररचालकहरूले िल तथा प्राकृधतक स्रोत व्यवस्थापनसम्बन्िी फवधिन्न गधतफवधिहरूका लाधग 
समदुायलाई पररचालन गनेछन।् फिल्ड संयोिकको प्र्यक्ष सपुरधििनमा सामाजिक पररचालकले धनम्न 
काययहरू सम्पन्न गनेछ: 

काययक्रम कायायन्वयन 

- टोल, बस्ती तथा वडा स्तरमा योिना तिुयमा प्रफक्रयामा सहिीकरण गने। 

- वडा कायायलयसँगको समन्वय र सहकाययमा बस्ती स्तरको आवश्यकताहरू पफहचान बैठक सञ्चालन 
गने। 

- सहिागीहरूलाई  पररयोिनासगँ सम्बजन्ित गधतफवधिहरू पफहचान गनय प्रो्साफहत र प्ररेरत गने। 

- बस्ती स्तरमा समदुायले पफहचान गरेका प्राथधमकताहरू सूचीबद्ध गने र  पररयोिनाको दायरा धित्रका 
प्राथधमकताहरू छनोट गने। 

- पररयोिनाको प्राथधमकता क्षते्र अन्तगयत रहेका सबै बस्तीहरूबाट पफहचान र प्राथधमकतामा परेका 
गधतफवधिहरू संकलन गरी वडा स्तरमा प्रस्ततु गने। 

- लैफङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाजिक समावेशीकरण लाई फवशषे ध्यान ददँदै टोल/वडास्तरको 
योिनाहरूको प्राथधमफककरण बैठक सहि बनाउने। 

- प्राथधमकतामा परेका गधतफवधिहरू फिल्ड संयोिक र लक पररयोिना अधिकृतलाई बझुाउने। 

- पररयोिनाका गधतफवधिहरू कायायन्वयन गदाय चरण बद्ध काययफवधिलाई पूणय रूपमा पालना गने। 

- वडा/योिना/कृषक समूह/ सामदुाफयक वन उपिोक्ता सधमधत स्तरमा सामूफहक बैठक सञ्चालन गरी 
पररयोिनाका प्रफक्रया, गधतफवधि तथा सरोकारवालाको िधूमकाबारे िानकारी प्रवाह गने। 

- पररयोिनाको लैफङ्गक समानता, अपाङ्गता र सामाजिक समावेशीकरण तथा मानव अधिकारमा आिाररत 
धसद्धान्त अनसुार उपिोक्ता सधमधत तथा अन्य सामदुाफयक वन उपिोक्ता सधमधत गठनमा सहयोग गने, 

धतनको फविान, दताय प्रफक्रया तथा सञ्चालन बैंक खाता खोल्न सहयोग गने। 

- योिनाको कायायन्वयन सम्झौता हनु ुअजघ, चरण बद्ध काययफवधि अनसुार प्रारजम्िक ममयत संिार कोष 
सधुनजित गनय उपिोक्ता सधमधत लाई सहयोग गने र फवश्वसनीय स्थानीय सहकारीमा ममयत संिार खाता 
खोल्न सहिीकरण गने। 

- योिनास्थलमा स्थानीय तथा गैर-स्थानीय धनमायण सामग्री ढुवानी र िण्डारण व्यवस्थापनमा उपिोक्ता 
सधमधतलाई सहयोग गने। 



- पररयोिनाका गधतफवधिहरूको कायायन्वयनको प्रगधत धनयधमत रूपमा अनगुमन गने; समदुाय पररचालन, 

सामदुाफयक कायय योिनाको समीक्षा  तथा समयमै कायय पूरा गनय उपिोक्ता सधमधतलाई लाई ब्याक–अप 
सहयोग गने। 

- वडा/स्थानीय तहका प्रधतधनधिहरूसँग नजिकको समन्वयमा योिना स्तरमा देखा परेका फववाद (यदद 
िए) समािानमा सहयोग गने। 

- प्राफवधिक ताधलमहरू (ममयत संिार काययकताय, अगवुा कृषक ताधलम, धमस्त्री ताधलम आदद)का लाधग 
सहिागी छनोटमा सहिीकरण गने; ममयत संिार काययकताय तथा हेरालोलाई िीफवकोपाियन र आय-
आियनका अवसरहरू (अगवुा कृषक, आय-आियनका फक्रयाकलाप, लघ-ु उद्दम आदद) मा संलग्न 
गराउन सहिीकरण गने। 

- उपिोक्ता सधमधतको संस्थागत सशुासन कायम राख्न खातापाटा, बैठक धनणयय, योिना बोडय, सावयिधनक 
सनुवुाइ/लेखा परीक्षण तथा मफहला र फवपन्न समूहको सहिाधगतामा सहयोग गने। 

- बाल क्लब/फवद्यालय व्यवस्थापन सधमधत/ अधििावक संघका बैठकहरूमा सहिागी िई सरसिाइ तथा 
स्वच्छतासम्बन्िी सवाल उठाउने; जशक्षक तथा फवद्याथीलाई खानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता 
सफुविाको संचालन र ममयतमा पररचालन गने। 

- फवद्यालयहरूमा बाल-मैत्री तथा लैफङ्गक-मैत्री खानेपानी सरसिाइ तथा स्वच्छता सफुविा फवकास गनय 
समन्वय र प्रो्साहन गने। 

- घरायसी शौचालय प्रयोग/स्वच्छता, हात िनु ेसफुविा, फकशोरी स्वच्छता/सेनेटरी ्याड व्यवस्थापनको 
अनगुमन स्व-मलु्यांकन (मोबाइल एपद्वारा) गरी पणुय सरसिाइ तथा वातावरण मैत्री समदुाय तयार 
गने। 

- फवद्यालयलाई पूणय सरसिाइ सम्बन्िी ताधलम प्रदान गने र समदुायस्तरका पूणय सरसिाइ तथा 
वातावरण मैत्री समदुाय अधियानमा पररचालन गने। 

ताधलम तथा क्षमता फवकास 

- समयमै सूचना, स्थान व्यवस्था तथा अन्य व्यवस्थापन सफहत उपिोक्ता सधमधत, कृषक समूह, वन 
उपिोक्ता समूह, कृफष-वन समूहहरूका लाधग योिनास्तरका ताधलमहरू आयोिना गने। 

- वडा कायायलय तथा अन्य पररयोिना/संस्थासँग समन्वय गदै राफिय तथा अन्तरायफिय फवशेष 
ददवस/सप्ताहहरू (िस्तै; सरसिाइ सप्ताह, फवश्व पानी ददवस, फवश्व वातावरण ददवस, मफहला फहंसा फवरुद्ध 
१६ ददने अधियान आदद) सम्बन्िी िनचेतना काययक्रम आयोिना गने। 

- बेस लाइन, धमड लाइन, इन्ड लाइनका लाधग आवश्यक तथयांक संकलन गने। 



- सहिागीतामलुक  अनगुमन प्रणाली प्रवद्धयन गदै समदुायमा व्यवहार पररवतयन सम्बन्िी जशक्षाका 
गधतफवधिहरू सञ्चालन गने;  िस्तै घरदैलो िेटघाट गरी व्यवहार पररवतयनको प्रगधत अनगुमन गने। 

- पूणय सरसिाइ र वातावरणमैत्री गधतफवधिहरूको प्रवद्धयनको लाधग समदुाय स्तरमा व्यवहार पररवतयन गने 
प्रदशयनी अभ्यासहरू सञ्चालन गने। 

- घर बगैँचा तथा आय-आियन गधतफवधिको अनगुमन गने। 

- िीफवकोपाियन समूहहरूलाई पोषण तथा आय-आियनका गधतफवधि प्रवद्धयनमा सहयोग गने र सम्पन्न 
योिनाहरूको संचालान तथा ममयत कोष वफृद्ध गनय उपिोक्ता सधमधतलाइ सहिीकरण गने। 

- सपुरिाइिरले तोकेका पररयोिना पररणाम तथा नधतिाहरू हाधसल गनय अन्य कुनै पधन काम र 
जिम्मेवारीहरू। 

 

 


